HOSPITAL LU

Distrito de buenaventura, 01 de marzo de 2026.

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATAR LA MEDICION MENSUAL
DOSIMETRIA PARA EL PERSONAL éUE LABORA EN SALAS DE RAYOS X, OCUPACIONALMENTE
EXPUESTO A RADIACIONES IONIZANTES Y DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE RELACIONADA CON HABILITACION DEL SERVICIO, RESOLUCION 3100 DEL 2019 Y
RESOLUCION 842/18 DEL HOSPITAL LUIS ABLANQUE DE LA PLATA E.S.E.

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 194 de la Ley 100 de 1993 indica que la prestacién de los servicios de salud a cargo de la
Nacién, se hard a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de
entidad descentralizada, con patrimonio propio ¥y autonomia administrativa, creadas por la Ley,
Asambleas o Conceios, segun sea el caso.

De conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993 las Empresas Scciales del
Estado, aplicara en sus procesos de Contratacién las normas del Régimen de Derecho Privado,
asegurando el cumplimiento de los principios constitucionaies relacionados al tenor del articulo 209,
especialmente de economia, moralidad, publicidad, transparencia, eficiencia y por el Manual de
Contratacién de la E.S.E.

El Hospital Luis Ablanque de la Plata ESE, fue creado por el Concejo Distrital, mediante Acuerdo N° 15
de fecha 21 de septiembre de 1998, como una entidad descentralizada del orden Distrital, con personeria
juridica, patrimonio propio Y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria ce Salud de
Buenaventura; toda vez que su objeto es la prestacién de servicios de salud de baja y mediana
complejidad. i

Que la salud es un derecho fundamental de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la ley 1751
de 2015, al respecto: "El derecho fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo individual v
en lo colectivo. Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad
para ia preservacién, el mejoramiento y la promocidn de la salud. El Estado adoptara politicas para
asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso z las actividades de promocion, prevencion,
diagnaéstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacidn para todas ias personas. Asi mismo, el articulo 49 de
la Constitucién Politica, menciona su prestacién como servicio pdblico esenciai obligatoric, el cual se
eiecuta bajo la indelegable direccién, supervisién, organizacion, regulacién, coordinacidn y control del
Estado”. .

Que, el articulo 94 de la Ley 100 de 1993 indica que la prestacion de los servicios de salud a cargo de
la Nacién, se hara a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial
de entidad descentralizada, con patrimonio propio vy autonomia administrativa, creadas por la Ley,
Asambleas o Concejos, segun sea el caso, ciya finalidad es la prestacion de servicios de salud, sometidas
al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993, 1122 de 2007 y 1438 de 2011, con su actividad
contractual ajustada a los lineamientos fijados mediante la resolucién 5185 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que los objetivos a alcanzar por el hospital estan expresamente sefialados en el Articulo 4 del Decreto
1876 de 1994 y Articulo 2.5.3.8.4.1.4 del Decreto 780 del 2016, del siguiente tenor:

Son objetivos de las Empresas Sociales del Estado, ios siguientes:

a) Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con Ias normas de calidad establecidas,
de acuerdo con la reglamentacién gue se expida para tal proposite;

b) Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y gue la Empresa Social, de acuerdo con su
desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer; :
c) Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la Empresa
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2.1. OBIETO: MEDICION MENSUAL DOSIMETRIA PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN SALAS
DE RAYOS. X, OCUPACIONALMENTE EXPUESTO A RADIACIONES IONIZANTES Y DAR
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADA CON HABILITACION DEL
SERVICIO, RESOLUCION 3100 DEL 2019 Y RESOLUCION 842/18 DEL HOSPITAL LUIS
ABLANQUE DE LA PLATA E.S.E.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO O BIEN

El contratista debera garantizar el cumplimiento a la siguiente ficha teécnica:

DESCRIPCION DEL SERVICIO | CANTIDAD UNIDAD VALOR COSTO TOTAL
: MEDIDA UNITARIO
Servicio de dosimetria persona, 9 Unidad
vigencia 2026.
TOTAL |

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
ESPECIFICAS: i

a) Prestacidn de servicios de vigilancia de {as radiaciones ionizantes dei personal del servicio de
imagenes a través de un dosimetro personal.

b) Disponer a cada funcionario el servicio de dosimetria tipo TLD (para Torsc, Cristalino,
Extremidades o de Anillo seglin su necesidad), lectura & informes mensuales.

¢) Realizar y entregar el informe de dosimetria mensual y reportar los datos a la empresa, el cua!
incluye nombre de los usuarios y las dosis (mSv) recibidas por cada usuario en el mes, en 108
itimos 12 meses y la dosis acumulada desde el ingreso a la empresa respectiva.

d) Realizar entrega de reporte de alertas de radiacion radiologicas.

e) Las demas actividades requeridas por el supervisor que tengan relacion directa con el objeto
cantractual.

GENERALES:

a) Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, v
.obligaciones definidas en ef presente Contrato.

b) El contratista se compromete a responder por todos y cada unc de fos insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedardn a cargo del
coordinador, administrador ¢ contratista y este respondera con ellos, autorizando que el valor del
mismo sea descontado automaticaimente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

c) Cumplir las normas legales vigentes, frente al sistema de seguridad social y parafiscales en lo,
referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

d) Constituir las pélizas exigidas por la entidad si hubiera lugar a ello.
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Cumplir con diligencia, eficiencia e imparciarlidad el servicio que Je sea encomendado y abstenerse
de cualquier acto u omisién que cause la suspension o perturbacién del servicio o gue implique abuso
o ejercicio indebido de las actividades que se realicen. ’

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con motivo del
servicio. .

Desarrollar sus actividades en forma eficiente, oportuna y a cabalidad para e! logro de los objetivos
propuestos por el supetvisor,

Presentar los informes en forma oportuna y dentro de los términos solicitados por el Supervisor; con
el fin de verificar el cumplimiento de sus actividades y del objeto a contratar.

Garantizar la confidencialidad y privacidad de la informacién que por razon del contrato deba
manejar.

‘No acceder a peticiones o amenazas de quéénes actlien por fuera de la ley que tengan por finalidad
obligar a realizar u omitir algtin acto o hecho. En tales eventos, EL CONTRATISTA deberd informar
inmediatamente al HOSPITAL y demés autoridades competentes sobre el acaecimiento de tales
Sucesos.

Se debera acreditar durante la ejecucién del objeto contractual, el pago de los apories frente al
régimen de seguridad social integral, en los términos y condiciones establecidas en las leyes, normas
sobre la materia y demas normas complementarias. .

Pagar los impuestos, tasas y tributos etc., 2 que hubiere lugar en razon del contrato.

Deberd entregar &l Hospital la informacion gue se genere con ocasién a la ejecucién del presente
objeto contractual.

Responder por los dafios o pérdidas causadas a los insumos y elementos que se le suministren para
el desarrolio de sus actividades. .

En el evento en que la entidad contratante requiera la prestacién de servicios en lugar diferente al
domicilio contractual, previa autorizacion del desplazamiento, se debera entregar informe escrite de
las actividades desarroliadas, con el fin de legalizar los dineros entregados para el desarrolio de las
obligaciones contractuales.

4.2. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL LUIS ABLANQUE DE LA PLATA E.S.E. A su vez, el Hospital se
obliga a:

a)

b)

S

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibide de
cumplimiento a satisfaccion. :

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

Prestar su colaboracién para el cumplimiento de tas obligaciones del Contratista.

5. PLAZO: E obieto del contrato debera ser ejecutado en &l plazo de NUEVE (9) MESES, contados a partir de la
suscripcion del ada de inido. .

6.. LUGAR DE FEJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades contractuales se
desarroflardn en el Hospital Luis Ablanque de |la Plata E.S.E. y el demicilio contractual es el distrito de
Buenaventura.
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7. VALOR DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

7.1, Vaior: Fl valor estimado del contrato es de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($4.207.860.)

7.2. Justificacién del vaior del contrato: Para calcular ef presupuesto de la presente contratacion,
asi como su monto y el de posibles costos asociados al mismo, se analizaron los requerimientos
técnicos exigidos por el Hospital y el analisis del mercado.

#.3. Forma de pago: EL HOSPITAL pagara el valor del contrato en tres (3) cuotas iguales de UN
MILLON CUATROCIENTOS DOS MIL. SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($1.402.620) asi, la
primera a los 3 meses de ejecucién del contrato, Ia segunda a los seis meses de ejecucidn vy la
tercera al finalizar el plazo dei contrato, previo informe de supervision de cumplimiento de las
obligaciones dei contrato y acreditacién de que se encuentra al dia en el pago de aportes a
seguridad social (salud, pension y riesgos) y parafiscales (SENA, ICBF vy CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR).

8. MODALIDAD DE SELECCION:

De acuerdo a lo establecido en el Estatuto de contratacién (Resolucion No. GER-811 del 14 de octubre
de 2024), la modalidad de seleccion del presente proceso de contratacién serd contratacion directa por
su cuantia;

“Articulo 16. Contratacién Directa: Fs el procedimiento mediante ef cual la Empresa Social
del Estado HOSPITAL LUIS ABLANQUE DE LA PLATA E.S.E puede contratar directamente,
para lo cual invitara de forma verbal o por escrito a cotizar la obra, bien o servicio requerido
a personas naturales o juridicas que estén en condiciones de ofertar de acuerdo con los
requerimientos de la entidad, observande los precios del mercado, Este tipc de
contratacion puede ser:

Por ia Cuantia:

a. Minima Cuantia; Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior
a 1.000 SMLMV, para los que se requerird de una (1) sola propuesta:

b. Menor Cuantia: Cuando se trate de celebrar contratos cuyo valor sea mayor a 1.000
salarios minimos legales mensuales vigentes y menor o igual a 2.000 SMLV, se
solicitard como minimo de dos (2) propuestas.

Una vez examinadas las caracteristicas y cuantia del objeto a contratar se colige que ia modalidad de
contratacién a emplear para la presente contratacién es Contratacién directa de acuerdo con el articulo
16 del Estatuto de Contratacién det Hospital.

8.1. Tipologia contractual: Teniendo en cuenta el Capituio V del Manual de Contratacion, el
contrato a suscribir es la contratacién de prestacién de servicios,

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA:

Por tratarse de una contratacién directa no resulta procedente establecer factores o criterios de
seleccidn, toda vez que no se realizara comparacién de propuestas, sin embargo, ta entidad verificara
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que la propueésta redna las condiciones técnicas, de idoneidad y experiencia establecidas en el perfil del
contratista.

10. CONTROL SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA DEL CONTRATO.

La supervision del contrato estaré a cargo de quien designe el agente especial Interventorde la Empresa
Social del Estado E.S.E. Luis Ablanque de la Plata :

11. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la celebracién de un contrato para a MEDICION MENSUAL
DOSIMETRIA PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN SALAS DE RAYOS X, OCUPACIONALMENTE
EXPUESTO A RADIACIONES IONIZANTES Y DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE RELACIONADA CON HABILITACION DEL SERVICIO, RESOLUCION 3100 DEL 2018 Y
RESOLUCION 842/18 DEL HOSPITAL LUIS ABLANQUE DE LA PLATA E.S.E. Dicha actividad se
ubica en el sector terciario o de servicios, que corresponde al sector econdémico del presente objeto a
contratar, el cual involucra a todas las'actividades econdmicas que no producen bienes materiales sino
proveen servicios para satisfacer las necesidades que demande la entidad para dar cumplimiento con los
requerimientos que se generen en el desarrollo de la mision institucional.

Legal: Teniendo en cuenta que con la contratacién se busca el cumplimiento de los fines estatales es
imperioso que las entidades pdblicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccion
adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucién de los mismos. Este proceso de
contratacién se adelantard bajo las reglas establecidas en el Estatuto, Manual y procedimientos de
contratacién-aprobados por la institucién, herramientas que permiten dicha seleccién iddnea, por lo cual
se tendrd en cuenta que los oferentes cumplan los requisitos minimos, que demuestren la sclidez integral
de las personas juridicas, naturales, individuales o conjuntas gue se habiliten para participar activamente
en el proceso contractual, brindando la certeza de su estabilidad, permanencia y. sostenibilidad
econdmica y financiera, requeridas del adjudicatario.

Comercial: En el presente proceso cuyo objeto es contratar la prestacion de servicios profesionales,
debe ser llevado a caba con un contratista que cumpia con los requisitos determinados en la normatividad
legal vigente para prestar los servicios ofertados conforme al perfil minimo requerido.

Financiero: La Empresa Social del Estado Hospital Luis Ablanque de la Plata por tener autonomia
financiera asignard la disponibilidad presupuestal correspondiente, para dar cumplimiento a ia
apropiacién del servicio requerida.

Organizacional: La Empresa Social del Estado Hospital Luis Ablanque de la Plata considera como
objetivo funcional de la entidad organizacional, el operar con un petfil de desempefio que obtenga, de
manera progresiva, metas de EFICACIQ\ y EFICIENCIA, hasta alcanzar un nivel optimo de CALIDAD.
Técnica: Con respecto al analisis técnico, se detallaran las condiciones requeridas para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Analisis de los riesgos: Dentro del presente proceso de contratacién se identificaron los riesgos, se
clasificaron, evaluaron cada uno de los mismos, estableciendo el impacto de estos frente at logro de los
objetivos del Proceso de Contratacion y su probabilidad de ocurrencia. De acuerdo con jo establecide en
el Manual de.Contratacion, el Hospital Luis Ablanque de la Plata debe incluir en los Estudios y documentos
Previos del Proceso de Contratacién los Riesgos que afecten la ejecucién dei contrato y que se
identificaron en la matriz de riesgos, la cual se anexa al presente estudio previo y hace parte integral
del mismo. '

12. GARANTIAS QUE EL HOSPITAL CONTEMPLA EXIGIR:
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Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 27.3 del Estatuto de contratacién de la entidad las
garantias no seran abligatorias en contratos, prestacién de servicios profesionales y de apoyo a /a

gestién por lo tanto ia enfidad no considera necesario solicitar garantias para la ejecucion del presente
proceso.

Atentamente

CARLOS ALFR?!'S/ GRY LVERDE ZAMORA
Subgerente Asistenci
Hospltal Luis Ablangue de ia Plata ESE
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